
 

 

 

 

PROCEDURA APERTA, ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. n. 36 del 31/03/2023 per l’affidamento del 

“Servizio di Gestione dell’Asilo Nido Comunale di Prizzi “AQUILONI PER VOLARE” per tre anni 

educativi 2025/2026 – 2026/2027 – 2027/2028"  con il criterio dell’Offerta economicamente più 

vantaggiosa, a norma dell’art. 108 comma 5, del d.lgs. n. 36/2023 - Soggetto attuatore 

Comune di Prizzi (PA) - Settore V – Affari Generali e al Cittadino CUP I59G25000360001.  

PROCEDURA TELEMATICA (Art. 25 del D.Lgs n. 36/2023) 

 

Importo complessivo del Servizio da appaltare: €uro 457.920,00 

Importo complessivo del servizio soggetto a ribasso d’asta: €uro 93.150,00 

Oneri per il personale non soggetti a ribasso d’asta e all’interno del servizio: €uro 364.770,00 

 

Alla Centrale Unica di Committenza  

Unione dei Comuni Valle del Sosio  

Corso Umberto I - 90038 Prizzi  

per conto del Comune di PRIZZI (PA) 
 

DICHIARAZIONE IN MERITO AL DETTAGLIO DEGLI ONERI DI SICUREZZA AZIENDALI E DEL COSTO DEL 

PERSONALE 

(Art. 91, comma 5 del D.Lgs 36/2023) 

 

 

Il sottoscritto/a ________________________________________ nato/a a __________________________ (___) il 

____/____/______ Provincia di _________________________  e residente in ___________________________ (___) 

Via ___________________________ cv. ____ - Cod. Fisc.:____________________ nella qualità di: 

 operatore singolo; 

 mandatario, capogruppo di 
} 

raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di cui 

all’art. 68, del D.lgs. 36/2023;  mandante in 

 organo comune/mandatario 

di } 
rete di imprese (in contratto di rete) di cui all’art. 65, comma 2, 

lettera g), D.lgs. 36/2023;  
 impresa in rete/mandante in 

 

dell’impresa/società/ ________________________________________________________________________________ 

indicare tipologia “singola, associazione, consorzio, etc. ”______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

con sede in __________________________________________via __________________________________ C.A.P. 

________ con codice fiscale n: __________________________con partita IVA n:_____________________________ 

e-mail _______________________________________ - pec:__________________________________________________ 

n. telefono ________________________ - Cell. _________________________________ 

 

in relazione all’offerta relativa ai lavori di cui in oggetto, consapevole della responsabilità penale cui può 

andare incontro nel caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all'art. 76 del 

D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dalle gare di cui al Decreto 

ALLEGATO 11 

 



 

 

Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 e alla normativa vigente in materia, 

DICHIARA 

 

 di avere considerato nel prezzo offerto i seguenti costi della manodopera e gli oneri aziendali 

concernenti l'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi 

dell’art. 91, comma 5 del D. Lgs. n. 36/2023: 

▪ importo complessivo oneri aziendali concernenti l’adempimento delle disposizioni in materia di 

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro  

pari ad €uro ______________________ diconsi €uro ________________________________________________; 

 

▪ importo complessivo delle spese relative ai costi del personale da utilizzare per le prestazioni 

contrattuali  

pari ad €uro ____________________ diconsi €uro __________________________________________________, 

sulla base del CCNL applicato dall’impresa, che risulta essere ___________________________________; 

 

Inoltre, DICHIARA: 
 

a) remunerativa l’offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e tenuto 

conto delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di 

sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove 

devono essere svolti i servizi e di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed 

eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla prestazione del servizio, sia sulla 

determinazione della propria offerta. 

b) di impegnarsi, in caso di affidamento ad eseguire il servizio al prezzo offerto, che riconosce 

remunerativo; 

c) che l’impresa rappresentata dal sottoscritto si impegna  a  garantire al personale impiegato nel 

servizio il contratto collettivo nazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale si 

eseguono le prestazioni di lavoro, stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro 

comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e quello il cui ambito di applicazione sia 

strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto svolta dall’impresa anche in maniera 

prevalente, nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto 

rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare; 

d) che l’indicazione dei propri costi di manodopera e degli oneri aziendali di sicurezza deriva da una 

valutazione effettuata sulla base delle attuali capacità produttive dell’impresa e dei costi effettivi sino 

ad oggi sostenuti, posti in rapporto all’appalto cui si concorre; 

e) sulla base della stima effettuata, l’indicazione del corrispettivo contrattuale proposto è remunerativa 

per questa impresa, tenendo conto di tutte le condizioni necessarie per l’esecuzione del servizio, con 

particolare riferimento al costo della manodopera e degli oneri aziendali di sicurezza; 

f) di impegnarsi a dimostrare, anche secondo quanto previsto dagli articoli 102 e  110 del D. Lgs n. 

36/2023, che l’importo complessivo offerto deriva dalle condizioni derivanti dalla propria 

organizzazione aziendale; 

g) ai sensi dell’art. 102 del codice: 

▪ di garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato; 



 

 

▪ di garantire l’applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, 

in relazione all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, 

di quelli stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più 

rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente 

connesso con l’attività oggetto dell’appalto o della concessione svolta dall’impresa anche in 

maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in 

subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare; 

▪ di garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone 

con disabilità o svantaggiate. 

 

_______________________________ li, ______________________ 

                      Luogo                                                        Data 

 

IL DICHIARANTE 

 

_____________________________________ 
Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

 il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 

 

 

 

 

 

 


