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       COMUNE DI PALAZZO ADRIANO 
                Citta’ Metropolitana di Palermo 
            Settore I - Affari Generali e Servizi alla Persona 

                                               
 

 

DESCRIZIONE PROGGETTO 

 
DATA ATTIVAZIONE 

PROGETTO 

 

PROGETTO DI ACCOGLIENZA 

INTEGRATA 

 

NUMERO DI POSTI 

ALL’INTERNO DEL CENTRO 

DI ACCOGLIENZA 

 

COSTO  

 

 

 

OBIETTIVI  

 

 

 

 

SERVIZI ESSENZIALI DA 

GARANTIRE:  

 

 

A) SERVIZIO DI ACCOGLIENZA 

MATERIALE 

 

 

 

 

 

 

 

RISULTATI ATTESI 

 

 

 

 

 

B) MEDIAZIONE 

LINGUISTICO  

CULTURALE 

 

 

 

 

01 Gennaio 2021 

 

 

ACCOGLIENZA ORDINARIA 

 

 

 

N. 24 

 

 

€uro 997.184,07 

 

L’OBIETTIVO E’QUELLO DI INTEGRARE I BENEFICIARI 

ATTRAVERSO LA CONOSCENZA LINGUISTICA E 

L’ACCOMPAGNAMENTO NEL MERCATO DEL LAVORO E 

ABITATIVO CHE SONO A FONDAMENTO 

DELL'INTEGRAZIONE SOCIO - CULTURALE PER GLI 

STRANIERI PRESENTI SUL TERRITORIO 

 

 

 

EROGAZIONE DEL VITTO NEL RISPETTO DELLE 

TRADIZIONI CULTURALI W RELIGIOSE DEI PAESI DI 

PROVENIENZA. 

FORNITURA DI VESTIARIO, BIANCHERIA PER LA CASA, 

PRODOTTI PER L’IGIENE PERSONALE IN QUANTITA’ 

SUFFICIENTE E RISPETTANDO LE ESIGENSE 

INDIVIDUALI. 

 

EROGAZIONE DEL POCKET MONEY. 

I RISULTATI ATTESI SONO QUELLI DI MIGLIORARE LA 

QUALITÀ’ DI ACCOGLIENZA FORNITA ATTRAVERSO IL 

RISPETTO DELLE TRADIZIONI CULINARIE DEI PAESI DI 

ORIGINE.  

CAPACITA’ DI GESTIRE IL POCKET MONEY NELL’ARCO 

DEL MESE 

 

EROGAZIONE DEL SERVIZIO DI MEDIAZIONE 

LINGUISTICA (INTERPRETARIATO) E CULTURALE 

I RISULTATI ATTESI SONO QUELLI DI RENDERE PIU’ 

FACILE LA RELAZIONE E LA COMUNICAZIONE SIA 

LINGUISTICA CHE CULTURALE TRA I BENEFICIARI E IL 

CONTESTO TERRITORIALE 
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RISULTATI ATTESI 

 

 

 

C) ORIENTAMENTO E 

ACCESSO AI SERVIZI DEL 

TERRITORIO 

 

 

 

 

RISULTATI ATTESI 

 

 

 

 

 

 

D) INSEGNAMENTO DELLA 

LINGUA ITALIANA 

 

 

 

 

 

RISULTATI ATTESI 

 

 

 

 

 

 

E) FORMAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE 

PROFESSIONALE 

 

 

 

RISULTATI ATTESI 

 

 

 

 

F) ORIENTAMENTO E 

ACCOMPAGNAMENTO 

ALL’INSERIMENTO 

LAVORARIVO: 

 

 

 

 

 

ACCOMPAGNAMENTO DEI BENEFICIARI SIPROIMI 

NELLE PROCEDURE DI ISCRIZIONE ANAGRAFICA. 

ORIENTAMENTO DEI BENEFICIARI SIPROIMI ALLA 

CONOSCENZA E ACCESSO A TUTTI I SERVIZI EROGATI 

DAL TERRITORIO 

 

ACCOMPAGNAMENTO DEI BENEFICIARI SIPROIMI 

NELL’ACCESSO AI SERVIZI DI ASSISTENZA SANITARIA E 

TUTELA ALLA SALUTE 

 

FAVORIRE LA CONOSCENZA DELLE POSSIBILITA’ E 

DELLE RISORSE OFFERTE DAL TERRITORIO. 

FACILITARE L’INTEGRAZIONE SOCIALE, CULTURALE 

ED ECONOMICA, MIGLIORANDONE LA QUALITA’ 

DELLA VITA. PERMETTERE IN CONCRETO ACCESSO AI 

SERVIZI DI ASSISTENZA SANITARIA E DI TUTELA 

DELLA SALUTE OFFERTI DAL TERRITORIO 

 

 

GARANTIRE L’ACCESSO, LA FRUIBILITA’ E LA 

FREQUENZA DEI CORSI DI APPRENDIMENTO E 

APPROFONDIMENTO DELLA LINGUA ITALIANA, SENZA 

INTERRUZIONI DURANTE L’ANNO 

 

 

ACCORDI FORMALI IN VIGORE CON ENTI DEL 

TERRITORIO PER GARANTIRE I SERVIZI DI 

ISTRUZIONE/EDUCAZIONE DEGLI ADULTI E DI 

APPRENDIMENTO/APPROFONDIMENTO DELLA LINGUA 

ITALIANA 

 

 

ORIENTAMENTO AL LAVORO. VALORIZZAZIONE DELLE 

COMPETENZE PREGRESSE DEI BENEFICIARI. 

ACCOMPAGNAMENTO DEI BENEFICIARI SIPROIMI 

ALLA FORMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE 

PROFESSIONALE. RICONOSCIMENTO DEI TITOLI DI 

STUDIO E PROFESSIONALI 

 

MIGLIORARE IL GRADO DI CONOSCENZA DEL 

TERRITORIO E DEI SERVIZI OFFERTI RELATIVAMENTE 

ALL’ORIENTAMENTO ED ALLA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE 

 

INFORMAZIONE SULLA NORMATIVA ITALIANA IN 

MATERIA DI LAVORO. ORIENTAMENTO AI SERVIZI PER 

L’IMPIEGO PRESENTI SUL TERRITORIO. 

ACCOMPAGNAMENTO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO 

DEI BENEFICIARI SIPROIMI 
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RISULTATI ATTESI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

G) ORIENTAMENTO E 

ACCOMPAGNAMENTO 

ALL’INSERIMENTO 

ABITATIVO 

 

 

 

 

 

 

 

 

RISULTATI ATTESI 

 

 

 

 

 

 

 

 

H) ORIENTAMENTO E 

ACCOMPAGNAMENTO 

ALL’INSERIMENTO 

SOCIALE 

 

 

 

 

RISULTATI ATTESI 

 

 

 

 

 

 

 

I) ORIENTAMENTO E 

ACCOMPAGNAMENTO 

 

PROMUOVERE LA CONOSCENZA DEL TERRITORIO E 

DEI SERVIZI OFFERTI. AGEVOLARE L’INSERIMENTO 

SOCIO-CULTURALE E LAVORATIVO. REALIZZARE LE 

PRECONDIZIONI NECESSARIE AD UN INSERIMENTO 

LAVORATIVO REGOLARE. CONSENTIRE LA 

PROGRESSIVA EMANCIPAZIONE SOCIO ECONOMICA 

DEI BENEFICIARI. AGEVOLARE I BENEFICIARI 

NELL’ACQUISIZIONE DELLE COMPETENZE 

INDISPENSABILI PER UN CONCRETO INSERIMENTO IN 

AMBIENTE LAVORATIVO 

 

 

FAVORIRE L’ACCESSO ALL’EDILIZIA RESIDENZIALE 

PUBBLICA E AL MERCATO PRIVATO DEGLI ALLOGGI. 

REALIZZARE INTERVENTI DI ACCOMPAGNAMENTO 

ALL’INSERIMENTO ABITATIVO. I BENEFICIARI 

VERRANNO INFORMATI SULLE NORMATIVE RELATIVE 

ALL’INSERIMENTO ABITATIVO TRAMITE FOCUS GROUP 

BASATE SU APPOSITE SCHEDE. IL LAVORO VERRA’ 

REALIZZATO IN COLLABORAZIONE TRA L’ASSISTENTE 

SOCIALE, L’INSEGNANTE E L’AMMINISTRATIVO 

 

 

AGEVOLARE L’AUTODETERMINAZIONE PERSONALE 

ATTRAVERSO LA CONQUISTA DI UNA SOLUZIONE 

ABITATIVA QUANTO PIU’ POSSIBILE IN LINEA CON LE 

ASPETTATIVE DEI SINGOLI. CONSENTIRE LA 

REALIZZAZIONE DELLE ASPIRAZIONI ABITATIVE DEI 

SINGOLI. ACCOMPAGNARE I SINGOLI DURANTE IL 

PERCORSO DI PROGRESSIVA ACQUISIZIONE DI 

AUTONOMIA ED INDIPENDENZA PERSONALE 

 

 

REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI SENSIBILIZZAZIONE 

E DI INFORMAZIONE. REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI 

ANIMAZIONE SOCIO-CULTURALE E SPORTIVE. 

COSTRUIRE E/O CONSOLIDARE LA RETE 

TERRITORIALE DI SOSTEGNO. PROMUOVERE LA 

PARTECIPAZIONE DEI BENEFICIARI ALLA VITA 

ASSOCIATIVA E PUBBLICA DEL TERRITORIO 

 

SENSIBILIZZARE LA CITTADINANZA RENDENDO 

SOCIALMENTE ACCETTATO L’INTERVENTO PROPOSTO.  

PERMETTERE ALLA CITTADINANZA DI CONOSCERE 

QUESTA REALTA’ AL FINE DI FACILITARE LA FUTURA 

INTEGRAZIONE DEI SOGGETTI BENEFICIARI. 

REALIZZARE ATTIVITA’ CUI PARTECIPINO CITTADINI 

ITALIANI E STRANIERI. FAVORIRE L’INTEGRAZIONE 

SOCIALE E CULTURALE 

 

ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO NELLE 

DIVERSE FASI DELLA PROCEDURA DI 

REGOLARIZZAZIONE. INFORMAZIONE LEGALE SULLA 
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LEGALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RISULTATI ATTESI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

J) TUTELA PSICO-SOCIO-

SANITARIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RISULTATI ATTESI 

 

 

 

 

K) POPOLAMENTO E 

GESTIONE DELLA BANCA 

DATI 

 

 

L) EQUIPE 

MULTIDISCIPLINARE 

 

 

 

 

 

 

NORMATIVA ITALIANA ED EUROPEA. INFORMAZIONE 

SUL RICONGIUNGIMENTO FAMILIARE. INFORMAZIONE 

SUI PROGRAMMI DI RIMPATRIO ASSISTITO E 

VOLONTARIO. IL SERVIZIO DI TUTELA LEGALE VERRA’ 

GARANTITO DA UN ESPERTO LEGALE, CHE METTERA’ 

A DISPOSIZIONE DELLE ATTIVITA’ PROGETTUALI LA 

PROPRIA ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 

GARANTIRE LA PRESA IN CARICO DEI BENEFICIARI. 

FORNIRE INFORMAZIONE, ORIENTAMENTO ED 

ACCOMPAGNAMENTO SULLE SINGOLE TEMATICHE 

SOPRA ELENCATE. GARANTIRE IL MIGLIORE 

SUPPORTO POSSIBILE DURANTE TUTTE LE FASI DELLA 

PROCEDURA DI RICONOSCIMENTO DI PROTEZIONE 

INTERNAZIONALE ED EVENTUALE RICORSO IN CASO 

DI DINIEGO 

 

SOSTEGNO PSICO-SOCIO-ASSISTENZIALE IN BASE 

ALLE ESIGENZE DEI SINGOLI BENEFICIARI. 

ACCOMPAGNAMENTO AL SSN PER L’ATTIVAZIONE DEI 

SERVIZI DI BASE E/O SPECIALISTICI. PRESA IN CARICO 

PSICO-SOCIO-SANITARIA SPECIALISTICA DI 

BENEFICIARI CON PARTICOLARI ESIGENZE 

SPECIFICHE, CON INDICAZIONE DELLE PROCEDURE 

DA SEGUIRE PER L’ATTIVAZIONE DELLE PRESTAZIONI 

TERAPEUTICHE E RIABILITATIVE.  

ORIENTAMENTO, INFORMAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO IN MATERIA DI PROTEZIONE 

SOCIALE E PREVIDENZA. AL SUPPORTO PSICO-SOCIO-

SANITARIO DEI BENEFICIARI CONTRIBUIRANNO 

ANCHE IL MEDICO DI MEDICINA GENERALE NONCHE’ 

TUTTI GLI OPERATORI DEL PROGETTO 

 

 

GESTIRE IN MANIERA CORRETTA LE SITUAZIONI 

PROBLEMATICHE. EVITARE DI TRAUMATIZZARE 

ULTERIORMENTE SOGGETTI GIA’ VULNERABILI O 

PROVENIENTI DA SITUAZIONI DI DISAGIO. FORNIRE 

SUPPORTO PSICO-SOCIO-SANITARIO DI BASE 

 

 

AGGIORNAMENTO E GESTIONE DELLA BANCA DATI 

SIPROIMI 

 

 

 

GARANTIRE COMPETENZE ADEGUATE AI SERVIZI 

PREVISTI IN SINERGIA CON I SERVIZI PUBBLICI. 

GARANTIRE LA PRESENZA DI PWERSONALE 

SPECIALIZZATO CON ESPERIENZA PLURIENNALE. 

GARANTIRE MODALITA’ DI ORGANIZZAZIONE DEL 

LAVORO E DI GESTIONE DELL’EQUIPE 

(PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO). 

GARANTIRE IL RACCORDO TRA ENTE LOCALE E 
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RISULTETI ATTESI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palazzo Adriano li, 10/12/2020 

ENTE/I ATTUATORE/I. GARANTIRE L’AGGIORNAMENTO 

E LA FORMAZIONE DEGLI OPERATORI. GARANTIRE LA 

SUPERVISIONE ESTERNA PSICOLOGICA DELL’EQUIPE 

 

GESTIRE IL PROGETTO NELL’OTTICA DEL LIFE LONG 

LEARNING. GESTIRE IL PROGETTO SECONDO LA 

VISION DELL’APPROCCIO ALL’OPERATORE COME 

CLIENTE DA SODDISFARE. GARANTIRE UN SERVIZIO 

COSTANTEMENTE AL PASSO CON LE MUTATE 

CONDIZIONI NORMATIVE E GESTIONALI 

 

 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE 

F.to: Rossella Maria STORNAIUOLO 

 

 

 

 

 
 



       COMUNE DI PALAZZO ADRIANO 
                Citta’ Metropolitana di Palermo 
            Settore I - Affari Generali e Servizi alla Persona 

                                               
 

RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA DEL CONTESTO IN CUI E’ INSERITO IL 

PROGETTO 

 

 

PREMESSA 

Il territorio in esame è il Comune di Palazzo Adriano in Provincia di Palermo, a 90 km dal 

capoluogo, situato sui monti Sicani e ricadente nella zona dell’Altobelice-Corleonese. 

Con una popolazione residente di 2.262, distribuita su una superficie di 129,25 Kmq e con 

una densità di 17,5per Kmq, la piccola comunità di origine albanese, fondata nel 1448 da un 

contingente militare inviato in Sicilia da Skandeberg, è immersa nel suggestivo paesaggio 

naturalistico della Riserva Naturale Orientata dei Monti di Palazzo Adriano e Valle del Sosio, uno 

dei punti di forza delle risorse disponibili e sfruttabili. Il paesaggio di montagna e i fitti boschi 

racchiudono un importante biodiversità: la vegetazione naturale è rappresentata da querceti misti e 

macchia mediterranea. Nei valloni e nelle aree più fresche si incontrano piccoli gruppi di altre 

latifoglie come Carpino nero (Ostrya carpinifolia), Olmo comune (Ulmus minor), Pioppo nero 

(Populus nigra) e Ciavardello (Sorbus torminalis). Parte della superficie boschiva è costituita da 

rimboschimenti con Cupressaceae e Pinaceae esotiche impiantate dall'Azienda Foreste. Nei pressi di 

Palazzo Adriano sono anche due massi calcarei con fossili del Permiano detti “Pietra di Salomone” e 

“Pietra dei Saracini”, aree ad alto interesse geologico-ambientale con caratteristiche geologiche, 

paleontologiche e geomorfologiche di rilevante valore scientifico. I due siti sono noti in tutto il mondo 

per il loro grande interesse paleontologico dato dalle ricchissime macro e microfaune (fossili) del 

Permiano in essi esistenti, sono state segnalate per la prima volta nel 1887 da G. G. Gemellaro. La 

ricchissima fauna marina raccolta è per la quasi totalità rappresentata presso il Museo di Paleontologia 

dell'Università di Palermo, una piccola parte si trova nel piccolo spazio espositivo allestito presso i 

locali del Comune.  

Strettamente legate alle risorse disponibili nel territorio ed alla cultura contadina e pastorale 

sono le eccellenze eno-gastronomiche tradizionali. Gli ottimi pascoli e gli allevamenti all’aperto sono 

la garanzia della bontà e genuinità dei prodotti caseari: ricotta, formaggio primo sale, il canestrato, il 

caciocavallo, il Fiore Sicano. A questi si aggiungono le carni, dalle ottime qualità organolettiche. 

Altra produzione da segnalare è quella dell’olio extravergine di oliva biologico, con le particolari 

caratteristiche derivanti dalla coltura di montagna. Per finire si ricorda la produzione di farina di grano 

duro da coltivazioni biologiche. 

Il centro storico di Palazzo Adriano, grazie all’attenta gestione e salvaguardia delle diverse 

amministrazioni susseguitesi nel tempo, ha mantenuto integri i sui tratti salienti e caratteristici. Il 

nucleo primitivo, attorno al quale si è progressivamente sviluppato il piccolo borgo montano, 

conserva ancora intatto il progetto urbanistico originario, con l’edificazione in un primo momento sul 

colle S. Nicola “Culla” e via via l’espansione verso la Piazza Umberto I, in direzione della quale 

convergono le caratteristiche “Cittadelle” di origine albanese.  

La presenza di numerose chiese, appartenenti al rito romano che bizantino, del castello 

borbonico, della caratteristica pavimentazione in pietra locale, la magnifica e scenografica Piazza 

Umberto I, con la fontana ottagonale del 1608, fanno del Borgo antico di Palazzo Adriano una vetrina 

ad alto potenziale turistico da valorizzare. 

Nel 2014 ha ottenuto dalla Regione siciliana il riconoscimento di "paese a vocazione 

turistica". 

 

https://it.wikipedia.org/wiki/2014
https://it.wikipedia.org/wiki/Sicilia


Il territorio di Palazzo Adriano da diversi anni è vocato all’accoglienza integrata degli 

immigrati, infatti dal 2013 si sono accolti richiedenti protezione internazionale minori e adulti sia nei 

Centri di accoglienza Straordinaria in convenzione con la Prefettura di Palermo sia nel progetto 

territoriale SPRAR che ha avuto inizio nel 2016 e continuato fino ad oggi.  

 

RIFERIMENTI LEGISLATIVI 

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 156 del 29.11.2020 è stato formulato atto di 

indirizzo al Responsabile del Settore I per porre in essere tutti gli adempimenti necessari per la 

prosecuzione del progetto S.P.R.A.R. /SIPROIMI in essere per il triennio 2021/2023 come da D.M. 

del 18/11/2019. 

Il D.M. del 18/11/2019 recante “Modalità di accesso da parte degli enti locali ai finanziamenti 

del Fondo nazionale per le politiche ed i servizi dell'asilo per la predisposizione dei servizi di 

accoglienza per i richiedenti e i beneficiari di protezione internazionale e per i titolari del permesso 

umanitario, nonché approvazione delle linee guida per il funzionamento del Sistema di protezione 

per richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR/SIPROIMI)” ha previsto la continuità del progetto  per il 

triennio 2021-2023 proponendosi, anche,  per quel triennio, come ente locale attuatore del Sistema di 

Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati (SPRAR/SIPROIMI). 

Il sistema SPRAR/SIPROIMI ha come obiettivo principale quello di garantire un’accoglienza 

integrata consistente nella messa in atto di interventi materiali di base (vitto e alloggio), 

contestualmente a servizi volti al supporto di percorsi di inclusione sociale, funzionali alla riconquista 

dell’autonomia individuale dei soggetti beneficiari, attraverso una serie di servizi minimi garantiti 

come specificati dalle Linee guida allegate al D.M. del 18/11/2019. 

Con il predetto decreto il Ministero dell’Interno è stata prevista la possibilità di effettuare, 

entro il termine di tre mesi antecedenti dalla scadenza del progetto,  istanza di prosecuzione per il 

triennio 2021-2023 dei progetti già autorizzati e finanziati, relativi all’accoglienza di 

richiedenti/titolari di protezione internazionale e dei loro familiari, nonché degli stranieri e dei loro 

familiari beneficiari di protezione umanitaria a valere sul Fondo nazionale per le politiche e i servizi 

dell’asilo. 

Ai fini di quanto sopra, il Comune di Palazzo Adriano ha presentato istanza di prosecuzione 

del progetto SPRAR in essere per accedere al contributo per la prosecuzione per il triennio 2021-

2023 degli interventi di accoglienza integrata dello SPRAR/SIPROIMI da destinare a n.24 

beneficiari. 

Con Decreto da parte del Ministro dell’Interno del 18 novembre 2019 sono state definite le 

modalità di accesso degli Enti Locali ai finanziamenti del Fondo Nazionale per le Politiche ed i 

Servizi dell’asilo, per la predisposizione di servizi di accoglienza per i richiedenti e i beneficiari di 

protezione internazionale e per i titolari del permesso umanitario contenente anche le linee guida per 

il funzionamento del Sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR/SIPROIMI). 

 

DESCRIZIONE 

Il progetto SIPROIMI sulla scia dell’esperienza acquisita pone molta attenzione al supporto 

dei percorsi di inclusione sociale e lavorativa attraverso la messa in atto di strumenti capaci di 

rispondere ai bisogni dei destinatari. 

Il progetto viene attuato attraverso l’erogazione di servizi minimi garantiti che consistono 

nell’accoglienza materiale, nell’orientamento e accesso ai servizi del territorio, nella formazione e 

riqualificazione professionale, nell’orientamento ed accompagnamento all’inserimento lavorativo, 

nell’orientamento e accompagnamento all’inserimento sociale, da svolgersi per quanto possibile 

all’interno del territorio comunale, nella tutela legale, nella tutela psico-socio-sanitaria, 

nell’aggiornamento e gestione della banca dati. + 

 

Altro servizio minimo garantito, che si pone in maniera trasversale e complementare agli altri 



servizi è la mediazione linguistico – culturale, finalizzata a facilitare la relazione e la comunicazione 

(linguistica e culturale) tra i beneficiari ed il contesto territoriale di riferimento. 

L’obiettivo principale del progetto SIPROIMI del comune di Palazzo Adriano, è quello di 

proseguire il suo impegno nell’accompagnare i richiedenti/titolari di protezione internazionale e 

umanitaria alla riconquista dell’autonomia individuale.  

 

Palazzo Adriano li, 10/12/2020 

 

                                      IL RESPONSABILE DEL I SETTORE 

                                     F.to: Rossella Maria STORNAIUOLO 

 



PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO "ORDINARI"
PROGETTO ENTE LOCALE PALAZZO ADRIANO

CODICE PROGETTO PROG-95-PR-2
NUMERO POSTI 24

COD COD. RIF. TRIENNIO 
PRECEDENTE DESCRIZIONE SPESA COSTO

A P Costo del Personale € 146.652,00
Equipe multidisciplinare (massimo il 40% del costo totale di progetto) € 133.152,00

A1e P1 Operatori sociali € 60.984,00
A2e P2 Interpreti e mediatori culturali € 12.000,00
A3e P3 Operatori legali € 11.400,00
A4e P5 Assistenti sociali € 12.768,00
A5e P6 Psicologi € 15.000,00
A6e Operatori dell'integrazione € 0,00
A7e P4 Personale addetto alle pulizie € 6.000,00
A8e P7 Altre figure professionali € 15.000,00

Consulenze € 13.500,00
A1c T1 Esperti legali (avvocato) € 2.000,00
A2c Operatori anti-tratta € 0,00
A3c  S2 Mediazione culturale e interpretariato € 2.000,00
A4c A2 Consulenti fiscali e del lavoro € 8.000,00
A5c P7 Altre figure professionali (supervisione psicologica) € 1.500,00
B A/Ci Spese di gestione diretta € 29.400,00
B1 Ci1 Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale € 1.300,00
B2 Ci2 Spese di carburante per automezzi di servizio € 1.500,00
B3 A4 Spese per fideiussioni € 600,00
B4 A4 Costi del revisore contabile indipendente € 3.000,00
B5 A4 Costi dell'IVA sui servizi resi dall'ente attuatore € 0,00

B6 A4 Costi connessi all'espletamento delle procedure di affidamento 
(RUP, DEC,registrazione atti, pubblicità) € 5.000,00

B7 B1 Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici (opzione più 
favorevole) € 10.000,00

B8 B2 Acquisto, noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica ed 
autovetture (opzione più favorevole) € 8.000,00

C L Immobili e utenze € 29.500,00

C1 L1
Ristrutturazione dei locali destinati all'ospitalità dei beneficiari - solo per beni di 
proprietà dell'Ente Locale  o ad esso assegnati - (massimo 3,33% del costo totale di 
progetto annuo)

€ 0,00

C2 L2 Opere di piccola manutenzione rientranti nel contratto di locazione e relativi 
materiali (massimo 3% del costo totale di progetto annuo) € 9.000,00

C3 L3 Affitto locali, condominio, registrazione contratti € 0,00

C4 Ospitalità presso strutture dedicate alla riabilitazione/strutture protette per nucleo 
familiare (riconoscimento del costo per la quota non coperta dal SSN). € 0,00

C5 L4 Pulizia locali e relativi materiali € 3.500,00

C6 L5 Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricità, gas e gasolio da 
riscaldamento) € 17.000,00

D I ,G,S,T,A3 Spese direttamente riconducibili alla presa in carico dei beneficiari (minimo 
15% del costo totale di progetto) € 111.200,00

D1 G1 Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico € 58.000,00
D2 G2 Effetti letterecci € 4.000,00

D3  T2
Assistenza sanitaria specialistica (infermieri, medici e psicologi con specializzazioni 
adeguate, anche in etnopsichiatria) da attivare previa autorizzazione concessa dal 
S.C come previsto dal manuale di rendicontazione.

€ 0,00

D4 G3
Altre spese per la salute (medicinali, protesi) non riconosciute dal SSN, da attivare 
previa autorizzazione concessa dal S.C come previsto dal manuale di 
rendicontazione.

€ 1.800,00

D5 G4 Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, viaggio e 
soggiorno temporaneo dei beneficiari € 0,00

D6 G6 Pocket Money € 21.900,00
D7 G5 Spese per la scolarizzazione € 0,00

D8 G7 Alfabetizzazione € 500,00

D9 I1 Corsi di formazione professionale € 5.500,00
D10 I2 Borse lavoro e tirocini formativi € 8.000,00
D11 I6 Spese per l'integrazione € 3.000,00

D12 A3 Spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per beneficiari, spese di 
assicurazione per infortuni e r.c. dei beneficiari, fototessere ecc, ecc ) € 5.000,00

Contributi per l'uscita
D13 I3 Contributi alloggio ed interventi per agevolare la sistemazione alloggiativa € 500,00
D14 I4 Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari € 500,00
D15 I5 Contributi straordinari per l'uscita € 2.500,00
E I6, A1 Viaggi/formazione/sensibilizzazione € 3.500,00
E1  I6 Eventi di sensibilizzazione € 2.500,00

E2 A1 Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione, trasporto pubblico a 
favore del personale. Viaggi € 1.000,00

TOTALE COSTI DIRETTI € 320.252,00

F Ci Costi indiretti (spese generali di gestione e di supporto alle attività di 
progetto e relativi materiali) - massimo 7% dei costi diretti  - € 12.628,00

TOTALE COMPLESSIVO € 332.880,00



PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO "ORDINARI"
PROGETTO ENTE LOCALE

CODICE PROGETTO
NUMERO POSTI

COD COD. RIF. TRIENNIO 
PRECEDENTE

A P

A1e P1
A2e P2
A3e P3
A4e P5
A5e P6
A6e
A7e P4
A8e P7

A1c T1
A2c
A3c  S2
A4c A2
A5c P7
B A/Ci
B1 Ci1
B2 Ci2
B3 A4
B4 A4
B5 A4

B6 A4

B7 B1

B8 B2

C L

C1 L1

C2 L2

C3 L3

C4

C5 L4

C6 L5

D I ,G,S,T,A3 

D1 G1
D2 G2

D3  T2

D4 G3

D5 G4

D6 G6
D7 G5

D8 G7

D9 I1
D10 I2
D11 I6

D12 A3

Contributi per l'uscita
D13 I3
D14 I4
D15 I5
E I6, A1
E1  I6 

E2 A1

TOTALE COSTI DIRETTI

F Ci

TOTALE COMPLESSIVO



PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO "ORDINARI"
PROGETTO ENTE LOCALE

CODICE PROGETTO
NUMERO POSTI

COD COD. RIF. TRIENNIO 
PRECEDENTE

A P

A1e P1
A2e P2
A3e P3
A4e P5
A5e P6
A6e
A7e P4
A8e P7

A1c T1
A2c
A3c  S2
A4c A2
A5c P7
B A/Ci
B1 Ci1
B2 Ci2
B3 A4
B4 A4
B5 A4

B6 A4

B7 B1

B8 B2

C L

C1 L1

C2 L2

C3 L3

C4

C5 L4

C6 L5

D I ,G,S,T,A3 

D1 G1
D2 G2

D3  T2

D4 G3

D5 G4

D6 G6
D7 G5

D8 G7

D9 I1
D10 I2
D11 I6

D12 A3

Contributi per l'uscita
D13 I3
D14 I4
D15 I5
E I6, A1
E1  I6 

E2 A1

TOTALE COSTI DIRETTI

F Ci

TOTALE COMPLESSIVO


