
             

  Allegato n. 4 

 

 

DICHIARAZIONE SUL CODICE ETICO E ALTRI 

 

 

Spett.le Unione dei Comuni Valle del Sosio 

Centrale Unica di Committenza 

Corso Umberto I 

90038 PRIZZI (PA) 

 

 

Oggetto: Appalto dei lavori di efficientamento energetico edificio comunale destinato ad asilo 

nido nel Comune di Prizzi. 

 

 

PROCEDURA APERTA CON IL CRITERIO DEL MINOR PREZZO  
(art. 60 del D.Lgs. 18/04/2016 n.50 e s.m.i) 

 

Importo complessivo dei lavori da appaltare: € 343.667,52 

Oneri di sicurezza non soggetti a ribasso: € 30.158,31 

Manodopera: € 59.872,59  

Importo dei lavori a base di gara, soggetto a ribasso: € 313.509,21 

CUP: I57D18000290006    CIG: ____________  

Stazione Appaltante: Comune di Prizzi 

 

Il sottoscritto ………………………………………………………………………………………..… 

nato il ……………………………. a ………………………………………………………....……… 

in qualità di …………………………………………………………………………………………… 

della Ditta/Consorzio ……………………………………………………………...………………….. 

con sede in ………………………………………………………………………………….………… 

C. Fiscale n° …………………………………………………………………………..……….....…… 

P. IVA n° …………………………………………………………………………………...........…… 

Telefono …………………………………… PEC……………………………………………..…….. 



 

 

DICHIARA 

a. di essere edotto degli obblighi derivanti dal “CODICE ETICO”, adottato dal Comune 

di Prizzi, e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai 

propri dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto. 

b. di essere edotto degli obblighi derivanti dal “CODICE DI COMPORTAMENTO 

DEI DIPENDENTI PUBBLICI”, adottato dal Comune di Prizzi e si impegna, in caso 

di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare il suddetto codice, pena la risoluzione 

del contratto. 

c. di essere edotto degli obblighi derivanti dal “PIANO PER LA PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE”, adottato dal Comune di Prizzi e dichiara di non avere 

concluso contratto di lavoro sub-ordinato o autonomo e di non avere attribuito 

incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto 

dell’amministrazione nei confronti della ditta stessa e nel triennio successivo alla 

cessazione del rapporto di lavoro. 

 

 

Data 

 

 

……………………………………… 
 

        Firma digitale 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 

 
 

 
 

 


